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Séminaire OBES a Paris, le 13 septembre 2019

Avec le soutien financier de la Commission européenne

European

Au plus prés des salariés et des entreprises



L3 représentation equilibree

)
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= Depuis le 1° janvier 2017, les listes de candidats aux élections
professionnelles doivent respecter le principe dit de « représentation
équilibrée ».

= Cela signifie que pour chagque college électoral, les listes comportant
plu5|eurs candidats doivent éfre composées d'un nombre de femmes
et d'hommes correspondant d la part de femmes et d'hommes inscrits
sur la liste électorale.

= Ces listes sonT composées alternativement d'un candidat de chaque
sexe jusqu'a épuisement des candidats d'un des sexes.

= Ces dispositions s'appliquent aussi bien a la liste des fitulaires qu'a celle
des suppléants.

Article L 2314-30 du Code du fravygi
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les thematicues des ordonnances modifiant

le droit du travail dites « Ordonnance
MACRON »

5 ordonnances publiées le 23 septembre 2017 :

« le renforcement de la négociation collective »
« le cadre de la négociation collective »
« la prévisibilité et la sécurisation des relations de travail »

« la nouvelle organisation du dialogue social et économique dans
I'entfreprise favorisant I'exercice et la valorisation des responsabilités
syndicales »

« le compte professionnel de prévention »

/26\6?57' qu'une ordonnance dite ordonnance « balai » du 20 décembre

S'gjoutent des décrets d’application, publiés entre septembre et
décembre 2017.
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'a mise en place d'une nouvelle
instance, le CSE (Comité Social et
Fconomique)




- | es délais et modalités nour mettre en nlace le CSF

» Remplacement de 3 instances (Délégués du Personnel, Comité
d’'entreprise et Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de
travail) par une instance unique le Comité social et Economique

= Mise en place obligatoire du CSE au plus tard le 31 décembre 2019.
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- La limitation du hombre de mandats successifs

Limitation & 3 mandats successifs, dans les entreprises de
50+ salariés de la délégation du personnel au CSE.

LIMITATION DU
CUMUL

DES MANDATS DU
CSE

Limitation :
- Applicable AUX mandafts prenant effet
postérieurement au ler janvier 2018.

- Le PAP peut également exclure cette limite de 3
mandats consécutifs, hormis dans les entreprises d’au
moins 300 salariés.
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Les niveaux de mise en place du CSE

» Niveau de mise en place du Comité :

- Soit au niveau de I'entreprise,
- Soit au niveau de 'UES,
- Soit au niveau interentreprises.

» Nouveauté : Des représentants de proximité, choisis parmi les membres du
comité social et économique ou désignés par lui pourront étre institués par
accord.
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Les missions du CSE dans les entreprises comprenant

- entre 11 et moins de 50 salariés

» Présenter a I'employeur les réclamations individuelles et collectives;

®» Promouvoir |la santé, la sécurité et les conditions de fravail dans
I'entreprise, au moyen le cas échéant du droit d'alerte ;

» Realiser des enquétes en matiere d’ATMP ;

= Saisir I'inspection du fravail de toute plainte ou observation relative &
I'application des dispositions Ieégales dont elle assure le contrdle.

» Gérerles ASC ;

» Assurer ou confrller la gestion des activités physiques ou sportives et
décider de participer a leur financement.
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Les missions du CSE dans les entreprises d’au moins 50

» Assurer |'expression collective des salariés.

®» Fire informé et consulté sur les questions intéressant |'organisation, |a
gestion et la marche générale de l'entreprise, notamment sur :

- Les mesures de nature a aoffecter le volume ou la structure des
effectifs;

- La modification de son organisation economique ou juridique;

- La durée du travail ou les conditions d'emploi, de travail et de
formation professionnelle;

- L'infroduction de nouvelles technologies, I'aménagement important
modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de
travail.
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Cas de consultations récurrentes du CSE
dans les entreprises d’au moins 50 salariés 11LChamp de la negociation

» Un accord d'entreprise, ou, en I'absence de DS, le
- CSE peut définir :
- le contenu, la périodicité et les modalités des
consultations récurrentes du CSE;

| Ordre pubilic :

- le nombre de réunions annuelles du CSE (ne peut
- Orientations stratégiques de étre inférieur a 6) ;
I'entreprise ;

- les niveaux auxquelles les consultations sont

- Situation économique et financiere . . :
conduites et leur articulation.

de l'entreprise ;

- Politique sociale de I'entreprise, les - la possibilité pour le CSE d’'émettre un avis unique

conditions de travail et I'emploi. portant sur tout ou partie des themes de
consultation.

Il Dispositions supplétives - La périodicité des consultations (ne peut étre
supérieure a 3 ans).

- Orientations stratégiques de

I'entreprise ; = Un occ;qrql d’entreprise ou, en I'absence de DS, le
- Situation économique et CoE geiimin:

financiere de l'entreprise - L'organisation, I'architecture et le contenu de la

(consultation au niveau de BDES ;

I'entreprise) ; - Les modalités de fonctionnement de la BDES

- Politique sociale de lI'entreprise, (droifs d'acces, niveau de mise en place dag
conditions de travail et

I'emploi.
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Cas de consultations et d’informations

ponctuelles du CSE , o
» | 'accord d'entreprise peut définir :

- - contenu des consultations et informations

ponctuelles du CSE ;

Il Champ de la négociation

- modalités de ces consultations, notamment

| Ordre public le nombre de réunions ;
-Moyens de contréle de I'activité des - délais dans lesquels les avis du comité sont
salariés mis en ceuvre; rendus.

-Resfructurafion et compression des  mw yn gccord de groupe peut prévoir que les

effectifs; . ,
. - . . consultations ponctuelles sont effectuées au
-Licenciement collecfif pour mofif niveau du comité de groupe.
économique ;
- OPA;
-les procédures de Sguveggrc.jel .de lll- Dispositions supplétives :
redressement et de liquidation

- un mois apres I'élection du CSE I'employeur lui
communique une documentation économique
et financiere

- restructuration et compression des effectifs

- droit d'alerte

judiciaire.
-Méthodes de recrutement et moyens
de confréle de I'activité des salariés
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Mise en place de |la Commission santé, sécurité et
- conditions de travail (CSSCT) pour des informations et
consultations sur ces thématiques

» Composition de la commission

Membres de la CSSCT désignés par le CSE parmi ses membres, par une
résolution du CSE & la majorité des memobres.

Commission presidée par I'employeur.

La commission comprend au minimum 3 membres représentants du
personnel, dont au moins un representant de la categorie des cadres.

)4 o o . a4 "iT
Durée de la commission calguee sur celle du CSE. A f,,,\w,
Secuilte
= Missions de la commission : ttravail

Questions d'hygiene, de sécurité et des conditions de
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‘A : - -
'B\V Le Conseil d’Entreprise (CE) P ‘ /(,l

= Mise en place par accord d'entreprise majoritaire ou de
branche étendu.

= le CE a la compéetence de négociation et regroupe les
fonctions de représentation du personnel.

= || a un droit de veto sur certains themes (ex. plan de formation).

= Le CE est seul compétent pour négocier s'il est mis en place en
lieu et place des DS.

Au plus prés des salariés et des entreprises



Le recours aux expertises dans certains cas de
consultation : modification des regles de
financement

= Principe :

Les frais confinuent d'étre pris en charge a 100% par I'employeur.

» Fxcepfions :

- Le cofinancement (20% CSE / 80% employeur) est maintenu
pour |I'expertise sur les orientations stratégiques de I'entreprise
et étendu aux consultations ponctuelles hors projet de
licenciement économique collectif.

- Les frais d’expertise ne sont pas pris en charge par I'employeur
pour les « expertises libres .
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- Le droit d’expression des salariés

» VVolonté de moderniser le droit d’expression directe et collective des salariés
(article L 2281-1 du Code du ftravail) par la promotion du recours aux
technologies numériques.

&

» |imite : I'exercice de ce droit ne doit pas se traduire par la diffusion d’'éléments
visant a discréditer |'entreprise.

» |es partenaires sociaux de l'entreprise, dans le cadre de la négociation
annuelle obligatoire portant sur I'égalité femmes/hommes, fixent les modalités
d’'exercice du droit d'expression. En I'absence de DS pour négocier ou a
défaut d'accord sur I'égalité, I'employeur doit consulter le CSE.
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L3 restructuration des branches
nrofessionnelles




- Accélération de |a procédure de restructuration des

branches professionnelles

» | e délai donné au Ministre pour fusionner les branches passe
de 3 ans d 24 mois.

» | es branches de moins de 5000 salariés peuvent egalement
étre fusionnées « d'office par le Ministre ».

branches
o

2019
?
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Le compte professionnel de prévention
des risques professionnels
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néenibhiliteé

Depuis le 1° janvier 2019, obligation pour les
entreprises 50 salariés et plus :

- d’'engager une neégociation sur un plan de
prévention de la pénibilité ;

- a défaut, d'établr un plan d'action qui se

déclencherait lorsque leur sinistralité au fitfre des

ATMP serait supérieure a 0,25.
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La prévention de |a pénibilité

- VOUS ETES CONCERNE SI VOUS ETES EXPOSE A
» 4 critéres de pénibilité : UN OU PLUSIEURS FACTEURS DE PENIBILITE
ol I~ .
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- Travail de nuit

- -

- Travail repétitif S s 80 e

- Travail en horaires alternants : E o
* |

- Travail dans le bruit - e

- Travail en milieu hyperbare

- Travail dans des températures extrémes

» Suppression de |I'obligation de déclaration par I’employeur pour 4 facteurs :

-  Manutention de charges lourdes
- Postures pénibles

Vibrations mécaniques
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