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"EAaoTiKOTIOiNON TNC EPyOCLaC

"AntoppUOULON TWV CXECEWV EPYOAOLOG

Tendances générales
=Elasticité du travail

=sDéréglementation des relations de travail
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EAaotikomolnon tng Epyaoiog

"AekEMPBpPLOC 2018: oL EAAOTIKEC OXEOELC Epyaciac 56,22% (LepLKN
artaoxoAnon 42,14% ko ek eEPLtPonnG epyaocio 14,08%).

"lavouapLoc-AskEuBpLog 2018: oL EAAOTIKEC OXEOELC Epyaoiog 54,34% (neptkn
artaoxoAnon 41,60% ko ek MEPLTPONNG epyaocia 12,74%).

Elasticité du travail

*Décembre 2018: relations de travail flexibles 56,22% (42,14% a temps partiel
et 14,08% a rotation).

=Janvier-Décembre 2018: relations de travail flexibles 54,34% (41,60% a temps
partiel et 12,74% a rotation).
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AmoppLOuLON TWV OXECEWV EPYOOLAC-
2 UAMOVIKEC 2upBaoelc Epyaoioac (22E)

2tnv EAAada untapyxouv ot €R¢ 22E:
*['evik ZUAAoYLKN ZUUBaon Epyaciog
sOuoloenayyeAHOTIKEC Z2E

sKAadikeéc ZZE

"Eruxelpnolakeg X2E

Deréglementation des relations de travail - Conventions
collectives de travail

En Grece, il y a les CCT suivantes:
=Convention Collective Générale du Travail
=CCT professionnelles

=CCT sectorielles

=CCT d’ entreprise
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22E —mpwv amno v kplon...

"KaAuyn: 6Aog o kAadog, n eniyeipnon, ot epyalopevol KATL. ave§aptnta av givol
OUVOLKOALOMEVOL

=MetevEpyeLa: yiaL 6 HAVEC MANPWCE CE LOYUV
=Av untapyxel Stadpwvia omolodrmote pEpog npoodevyeL otn Atatnoia
=Av £€vVal ATOMO EUTLIITEL O€ MEPLOCOTEPEC ZZE UMEPLOYUVEL N TILO EVVOIKN

CCT avant la crise ...

=sCouverture: I'ensemble du secteur, des entreprises, des employés, etc., qu'ils soient
syndiqués ou non

=Post-action: efficace pendant 6 mois
=Si les négociations échouent, I'une ou l'autre des parties pouvait avoir recours a l'arbitrage
=Dans le cas de multiples CCTs, la plus favorable prévaut
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Y2 E- pe tnv kpion (kaAvyn)

=0 KotwtotoC pLo0oc kabopiletal Le VOUO Kol OXL LE SLampaypaTEUCELG

="OL 22E 1o)Uouv yLa ta HEAN TwV avIloUUBaAAopEVWY HEpWV. AV Eival
OLVIUITPOOWIEUTIKA (Ttavw oo 50%) tote emekteivetal o€ pn HEAN pe OEK

CCTs avec la crise
Le salaire minimum est déterminé par la loi et non a travers négociations

=Les CCTs s'appliquent aux membres des contreparties. Si une contepartie est
représentative (elle regroupe plus de 50%), alors la CCT s’étend aux non-
membres
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22E- ue tnv kplon (petevepyela)

Mavo yia 3 HAVEC

Movo w¢ mpo¢ to Baotko Kat 4 emdopata

CCTs avec la crise (post action)

Seulement pour 3 mois

Seulement concernant le salaire de base et 4 allocations
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=0 AloutnTnG apeUBAAAETAL EAV £XOUV ATTOTUXEL OL SLATIPAYHATEVCGELC
*Mpooduyn otn Arattnoia av cupdwvouv Kat ta SUo pEpn (rpLv apkoUoE 0 £vac)
*H anddaon tov Arattnti adopd povo to Bactko oo (rpv to cuvoAo tng 2ZE)
*"H anodoaon tou Arattntn e€opotwvetol HE Z2E Kat EXEL KAVOVLOTLKN LoV

CCTs avec la crise (Médiation et arbitrage)

=’ arbitre peut intervenir si les négociations ont échoué
=Arbitrage si les deux parties sont d'accord (avant l'une suffisait)
=La décision de l'arbitre ne concerne que le salaire de base (avant toute la CCT)

"La décision de l'arbitre doit étre traitée comme une CCT et elle a un effet
réglementaire.
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>2E- pe tnv kplon (umepioxuon)

"OL KAOSLKEC CUUPBACELC UTLEPLOXUOUV TWV OHOLOETIOYYEAUOTIKWV

"OL EMYELPNOLOKEC CUUPBACELC UTTEPLOXVOUV aveEAPTNTO OV
NEOPBAEMOUV AlyOTEPO ATTO TL.X. TLC KAAOLKEC

CCTs avec la crise (quelle CCT prévaut)

=l es CCTs sectoriels prévalent sur les CCTs professionelles

"l es CCts d’ entreprises prévalent sur les autres indépendamment si elles
fournissent moins que par ex. la CCT sectorielle
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Katapynon avtoteAelog ZENE

*To Zwpa EmBewpnonc Epyaociog (ZEME) untayetal otn Meviki
lpappateia Epyaciac. H 0éon Eldikou MNpappatéa ZEME katapyeitou.

Abolition de I'autonomie de I'Inspection du travail

"'Inspection du travail est transférée au Secrétariat Général du
Ministere de I’ Emploi. Le poste de Secrétaire Spécial a I'Inspection du
travail est supprimé.
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