This project is funded by
the DG Employment,
Social Affairs & Inclusion
of the European Union

C%? NEWCHALLENGES

ENHMEPQ2H & AIABOYAEYZH- NEEZ MTPOKAHZEIZ
INFORMATION ET CONSULTATION — NOUVEAUX DEFIS

EMINTQZEIZ 2THN ENHMEPQZH KAl AIABOYAEY2ZH. BAZIKEZ ENNOIEZ.
IMPACT SUR L'INFORMATION ET LA CONSULTATION. CONCEPTS ESSENTIELS
WORKSHOP TRANSNATIONAL
VENDREDI 13 SEPTEMBRE 2019
HOLIDAY INN EXPRESS HOTEL, PARIS - CANAL DE LA VILLETTE

To oxé81o auto xpnpatodoteital pe tnv unootrpiEn tng Evpwnaikng Emtpontic. H mapovoa Snpocicuon SeoHeUEL LOVO TOV GUVTAKTN TG Ko N Emtitponny 6gv euBUveTal yia Tuxov xprion tTwv nAnpodoplwv
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Ocuota E&A (1)

e Moleg e€elitelc umnpéav oto mpoodato mapeABOV Kal TToLEC TPOoPAETTOVTOL VLA TO
UEAAOV, 0oov adopd TIC SPACTNPLOTNTEC KAL TNV OLKOVOULKH KATAOTAON TNG
ETILXELPNONC.

e Tnv Kataotaon, tn SLapBpwaon kol T oxedLa avamntuéncg tng amaoxoAnong otnv
ETILXELPNON KOL EAV UTIAPXEL ATIELAN YL TNV artaoxoAnon n €av n dtoiknon mpotiBetal
va AABEL LETPO OXETLKA HE TNV ataoxoAnon.

Sujets

e Quels sont les développements survenus dans le passé récent et ce qui est prévu a
I'avenir, en termes d'activités et de situation financiere de |'entreprise.

e La situation, la structure et les plans de développement de I'emploi dans lI'entreprise
et s'il existe une menace pour I'emploi ou si la direction a l'intention de prendre des
mesures en matiere d'emploi.
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Ocuota E&A (2)

* Tic armodAoeLg, Ttou eVOEXETOL va eTILPEPOUV coBapeC aAAAYEC OTNV opyavwaon TNG
gepyaoiog r ot cupPaoelg epyactiac.

O gpyodOTNC UTIOXPEOUTOL VO TIPEXEL OTOUC EKTIPOOWTIOUC TWV EPYAlOUEVWV T
TIPOLYLOTLKOL OTOLYELD, OKOMAL KOl QLUTAL TTIOU ELVOIL EUTILOTEVUTIKAC duoNC.

Sujets

e Les décisions susceptibles d’entrainer de profonds changements dans I'organisation
du travail ou des contrats.

L'employeur est tenu de fournir aux représentants des employés des faits, méme de
nature confidentielle.
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Lot UAQE YWD VEEC TIPOKANOELG;

"ZupuBaivouv MoAAEG petaBoleg, ou oxeTiCovtal Le TNV TexVoAoyia, To teplBaAlov, tn
vopoBeaia, To dikaiwpa 6TV MPOoTACLa TWV ATOULIKWY SESOUEVWY, TA TIPOTUTIOL KOLL EXOUV
QpEeCN KATOAUTLKN ETISpOON OTNV OPYAVWON TNG EPYACLaG KoL 0TA T(POCOVTA TWV
gpyalopeEVWV.

"OL petaBoAEg auteg £Xouv NON apyioel va yivovtal Bspota SL1aBoUAEVCNG TWV EKTIPOCWTTWY
Twv gpyadopevwy. OL ouvdLKaALloTeG opellouv va poBANUATIOTOUV oTa Bepata auta Kot va

KATOPTLOTOUV KATAAANAQ, YLl VO UTTOPOUV VO GUUETEXOUV LOOTLLOL OTNV EVAUEPWON Kall
StaBoUAevon.

Pourquoi parle-t-on de nouveaux défis?

"De nombreux changements sont en cours, liés a la technologie, a I'environnement, a la
législation, au droit a la protection des données a caractere personnel, aux normes et ils ont
un effet catalyseur direct sur I'organisation du travail et les qualifications des employés.

=Ces changements ont déja commencé a devenir un sujet de consultation pour les
représentants des employés. Les syndicalistes doivent réfléchir a ces questions et étre
correctement formés pour pouvoir participer de maniere égale a l'information et a la
consultation.
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Topeic mov aAAalouv Secteurs qU| changent

=Texvoloyia La technologie

"MepLBarrovtikn) ouveibnon Conscience environnementale
"Evepyela kat Blwopotnta Energie et durabilité

=Akowpota avepwrou, tpoocwriltka dedopeva Droits de 'homme, données
personnelles

*Mpotura (r.x. yla tnv vysia kat tnv aopalela) Normes (p. ex. Sante et
sécurité)

"Neeg vopobeoieg (5[89V8lﬁ oupPBaceLg, evpwrnaikn vopoBeoia, Bvikh
vopoBeoia) Nouvelle législation (conventions internationales, droit europeéen,
droit national)
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Biopnyxavia 4.0 Industrie 4.0

=0 0poc¢ xpnotluononOnke apxlka otn Meppavio kot avapEPETL 0TNV
TETAPTN Blopnxavikn emavaoctoon. Le terme a été utilisé a I'origine en
Allemagne et se réfere a la quatrieme révolution industrielle.

Mechanization Mass production .
’ P ) ! Computer and Cyber Physical
water power, steam assembly line, .
- automation Systems
power electricity
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Tu elvou Blopnyavia 4.0;

O 60poc «Blounyavia 4.0», avadpepetal otnv edpappoyn cUyXpovwv
CUOTNMATWY oUTOUATIOMOU Kol avtaAlaync dedopevwy otn BLopnxavikn
nopaywyn, 0mou oL anmodAceLC Kol N mopakoAolOnon Twv AsltoupyLwv
£VOC EpyooTaciou AapBavoviol amoKEVIPWHEVO LEOW SLadLKTUOU (e
Xpron Tou AeyouEVOU «VEDOUCY).

Qu'est-ce que l‘Industrie 4.0?

"L e terme "Industrie 4.0" fait référence a la mise en ceuvre de systemes
modernes d’automatisation et d’échange de données dans la production
industrielle, ou les décisions et la surveillance des opérations d’une usine sont

décentralisées sur Internet (en utilisant le "cloud").
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XopoKktnplotikd Biounyaviag 4. .'

YUupdwva pe tn MNeppavikn kKuBEpvnon:

"H £viovn MPOCAPUOYH TWV MPOIOVIWV CUUPWVO LE TOUG OPOUG TNG EVEAKTNG (Lot KoLl
TouTOXpOova Hallkng) mapoywync.

"H BeAtiwaon NG anattouuevng TEXVOAOYIOG QUTOHATLOMOU HE TNV ELCAYwWYI TwV HEBOSwWVY
NG auto-BeATIOTONOINONG, AUTO-PUOULONG, OLUTO-6LAYVWONG KAL TNG YVWOTIKAG
Aewtoupyiag, SnAadn pounot nov pabaivouv .

Caractéristiques de l'industrie 4.0

Selon le gouvernement allemand:

=Forte ao;aptatlon des produits aux conditions de production flexible (mais en méme temps
massive

sAméliorer la technologle d'automatisation requise en introduisant des methodes d'auto-
optimisation, d’ autore%ulatlon d'autodiagnostic et de fonction cognitive, c'est-a-dire
d'apprentissage par ro
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XopoKktnplotikd Biounyaviag 4. .'

=H e%unvn uTtooTNPELEN TwV EpYAlOUEVWV ATIO TG LNXOVEG OTO OAO KOlL TILO
oUVOETO £pyo TOUC.

*H Blopnyavia 4.0 npoBAEmneL OTLTA PUOLKA CUCTHHATO ETILKOLVWVOUV Kall
OUVEPYAOVTAL LETOEU TOUG, KaBwG Kal pe ToV avBpwrivo apayovia
(XElPLOTEC), O€ MPAYUATLKO XPOVO LECW 0oV PUOATOU SLKTUOU.

Caractéristiques de l'industrie 4.0

=l e support intelligent des ouvriers dans leur travail de plus en plus complexe.

"|ndustrie 4.0 permet aux systemes phy5|ques de communiquer et de collaborer
les uns avec les autres, ainsi qu'avec l'agent humain (opérateurs), en temps réel
sur un réseau sans fil.
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2TOLXELO CLUOTNOTOC Ttapavwvr'] 1)

AloAetovpyLkotTnTOL:

H tkavotnta Twv HNXovwy, CUCKEL WY, alloOntnpwy, Kol Twv avlpwnwv va
ouVOEOVTAL KOL VO ETILKOLVWVOUV METAEL TOUC MECW TOU AladLKTUOU.

Awadpavela twv mAnpodopiwv:

H kavotnta Twv MANPodopLokwV CUCTNHATWY Va Ttailpvouv dedopeva armo
aLoOnTNPEC Kol vt SNULOUPYOUV VA ELKOVLKO avtiypado Tou puoLKoU KOCHOU,
WOTE oL TANPODOPLEC ALUTEC VAL ELVOL TIPOOTIEAACLILEG ATIO UNXOVEC.

Composants du systeme de production
uL'interopérabilité

*Transparence de l'information
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Texvikn BonBeiwa:

H kavoTnTo TwV CUCTNUATWY VA CUYKEVTPWVOUV TTANPOdOPILE KaL VOL TLG
QUTTELKOVI{OUV LE TPOTIO TIOU UTTOPEL VAL KATAVONOEL 0 AVOPWITOC, WOTE VOl UTMOPEL VaL

MALPVEL LE BAON QUTEG TEKUNPLWHEVEG ATTOPAOELG YLOL TNV ETAUOT TWV ETIELYOVTWY
NMPOBANUATWY O CUVTIOUO XPOVLKO dlaoTnua.

Anokevipwpuevn AnYn anopacswv:

H tkavotnTa TwV GUOLKWY CUCTNUATWY TOU KUPBEPVOXWPOU (avBpwriwv Kot EEUTVwv

Hnxavwy) va AapBavouv armodaceLg Ko VoL aoKouv ta KadrKovia Toug 000
TILO OLUTOVOLAL YLVETOL.

Composants du systeme de production

Assistance technique
Prise de décision décentralisée
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Eupwrnaikeg MOALTIKEG

"H Eupwnn xpetadetatl pLa Blwotun flopnxavikn moAtikn mov Ba mpowOei tn
Slkan petapfaon oe pLa owkovopia xapnAwyv avBpakouxwv ekmopmwy. Mpog
TOUTO, N Kalvotopla, ol eETteVOUOELC KOl N KATAPTLON £XOUV KABOoPLOTLKN
onuooia. NEgc evvolec, omwc N Biopnyavia 4.0 kat n Texvntn vonuoouvn
ouvodelovTal oo TIPOKANOCELC KOl EUKOLPLEC.

Politiques européennes

=" 'Europe a besoin d'une politique industrielle durable qui favorise une
transition équitable vers une économie a faibles émissions de carbone. A cette
fin, I'innovation, l'investissement et la formation sont essentiels. Les nouveaux
concepts tels que Industrie 4.0 et |'intelligence artificielle s'accompagnent de
défis et d'opportunités.
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2Toxela, ov aAAalouv otnv texvo)\ovta
*H Jndlomoinon tn¢g olkovouiag,

*O QUTOMOTLOUOC,
"H eriiotun tTwv 6edopEvwy,
"H texvntr vonuoouvn Kol N QUTOEKTIALOELON TWV HNXOLVWV.

Technologies qui changent

=l a numeérisation de |I'économie,

=| 'automatisation,

=| 3 science des données,

"|ntelligence artificielle et auto-apprentissage des machines.
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Ertuttwoelg (1)

MapaywykotnTa Kat oavantuén

€ pLoL EMoXN Tou oL dnpoypadLkeg aAAAAYEG UTTOVOUEVOUV TNV avartuén, AOyw ynpovorng Tou
evepyoU MANBUooU, 0 auTopaTIoONOG Ba mpoodEpEL avénon NG mapaywyLtkotntag kata 0,8
ewc 1,4% maykoopiwg Kat mapaAAnAa peiwon Tou KOOTOUC epyaciac ava povada mpoioviog,
AOYw NG avénonc tng amodoonc. MapaAAnia Ba npoodepel kat uPnAotepn oLOTNTA.

Impact

Productivité et croissance

A un moment ou les changements démographiques minent la croissance en raison du
vieillissement de la population, I'automatisation offrira une croissance de la productivité de
0,8 a 1,4% dans le monde, tout en réduisant les co(ts salariaux unitaires du fait de
I'augmentation de la productivité. En méme temps, il offrira une qualité supérieure.
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Ertuttwoelg (1)

AUTOMATIOMOC KOl arnocX0Anon

YItapxet Kivbuvog yia anwAela BEcewv epyaociag, Wblaitepa aTOUWY LE XaUNAr eEEL8iKEVON. Z€ ONEG TG
BLOMNXQVLKEG ETIOVAOTOOELG LEXPL ONUEPQ UTINPXE O goﬁpq OTL OL unxaveg Ba avTkataoToouV Tov
avBpwro, mpaypa to ornolo oev emaAnBeutnke. To mBavotepo elval OTL N avgnaon tg_n avgnon tng
TIAPAYWYLKOTNTOG KaL OL VEEG TEXVOAOYLEG B dNLOUPYNOOUV VEEG BLOUNXAVLEG KAL TIOAU TTEPLOCOTEPEG
EUKOLPLEG artaloX0ANONG, LOLWG OTAV OL AYOPEG TIPOCAPUOCTOUV otabepa ota vea dedopeva. Ot
epya{OMEVOL OUWG Ba TIPETIEL VAL EXOUV TIPOETOLUAOTEL TTWC Bal AVTIMETWTILOOUV T AAAAYEC QUTEG.

Impact

Automatisation et emploi

Il y a un risque de perte d'emploi, en particulier pour les personnes peu qualifiées. Jusqu'a présent,
toutes les revolutions industrielles ont fait craindre que les machines ne remplacent les humains, ce qui
n'a pas été veérifié. Il est plus probable que les gains de productivité et les nouvelles technologies
augmentent avec la création de nouvelles industries et de nombreuses possibilités d’emploi, en
particulier lorsque les marchés s’ajustent progressivement aux nouvelles données. Mais les employés
doivent étre préts a faire face a ces changements.
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Ernuttwoelg (2)

2xéon AvBpwrou — Mnxavng

OL utoAoyLoTeG Ba eivat 0To LEANOV LKOVOL, TIEPA OTTO TNV UAOTIOLINON TIPAKTLKWY EPYWV UE
PLULKAL [LKPO KOOTOG, VOL ETUTEAOUV EPYAICLEG TTOU QTTAULTOUV YVWOTIKEG LKAVOTNTEG KOl
ouvaoBnpatikr) vonuoouvn. Katt mou onpaivetl 0tL ot avBpwrol adevog Ba pemeL va
TPOCAPHUOCTOUV OTNV CUVEPYACLO LE TA POUTIOT OE OXESOV TPOOWTILKO ETUMESO KAl APETEPOU
VaL QVaTTTUEOUV KOULVOUPYLEG OEELOTNTEG, TToU Bal ToUG ETUTPEPOUV VA NV UTIEPCKEALCTOUV QIO

TLG UNXOWVEG.
Impact

Relations homme-machine

Dans l'avenir, les ordinateurs pourront effectuer a tres faible col(it des taches et réaliser des
projets concrets nécessitant des capacités cognitives et une intelligence émotionnelle. Cela
signifie que d'une part, les personnes doivent s'adapter a la collaboration presque personnelle
avec des robots et, d'autre part, elles doivent développer de nouvelles compétences qui leur
permettront de ne pas se laisser submerger par les machines.
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20l EUXOPLOTW TTOAU

Merci beaucoup
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