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% NEEWCHALLENGES

ENHMEPQ2ZH & AIABOYAEYZH- NEE2 MTPOKAHZEI2
INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE - NUOVE SFIDE

AZKHZEIZ/ ESERCIZI

To oX£610 auto Xpnuatodoteital pe Tnv untootrpLen tng Evupwnaikng Emttponig. H napovoa dnpoocicvuon SEGUEVEL LOVO TOV GUVTAKTN TNG Kat i Emtponi
Sev euBlveTAL yLa TUXOV XproN TwV TANPOGOPLWYV TIOU TIEPLEXOVTAL OE QLUTHV.



Aoknon 1.

" XwpLloteite o€ opadeC twv 5-7 atopwv, cvlntnote Kot ypayte o€ Eva
XOPTL toLeC Oewpeite OTL €ival ot 3 PeYOAUTEPEC MPOKANGELC TTOU
OVTLHETWNLI{OUV oL epyalOMEVOL CHHEPA KOL TOL EMOUEVA 5 XpoviaL.

Esercizio 1

Dividi in gruppi di 5-7 persone, discuti e scrivi sulla carta quali sono le 3
principali sfide che i dipendenti devono affrontare oggi e nei prossimi 5
anni.

" Tempo 10’



Ot 10 peyaAuTtepeC MPOKANOELC VIO TOUC EPYALOUEVOUC
otic HIMA/ 10 biggest challenges in USA

EUpeon Loopporiac petall emayyeAUOTIKAC KoL TPoowTttknc Lwnc (38%)/ Equilibrio tra
lavoro e vita personale

Awaxeiplon doptou epyaocioc (31%)/ Gestione del carico di lavoro

Avtipetwriton cuvaderdwy (26%)/ Rapporti con i colleghi

Alopaxecg e€ovotag otov Ywpo epyaoiac (25%)/ Conflitti di potere sul posto di lavoro
Avtipetwriion StevBuvtikwy otedexwv (23%)/ Rapporti con i dirigenti

E€€ALEN tnC otadlobpoptiag touc (22%)/ Evoluzione della carriera

Na gival maBlaopévol pe avto nmou kavouv (19%)/ Essere appassionati di cio che fanno

Aroucia karmolou atov ormoio va aneuBuvBouv yia BorBeta (16%)/ Non trovare a chi
rivolgersi per chiedere aiuto

Iccl')tr]ttlx apolBwyv kot dStampaypatevon anodoxwv (15%)/ Parita di reddito e contrattazione
salariale

Na armavtdve og OAa ta pnvupota NAeKTpovikou taxudpopueiov (13%)/ over rispondere a
tutte le e-mail



Aoknon 2/ Esercizio 2

" H Slaxeipton tng Blopnxavikng petallayng amoteAel pia amno Tig KUPLEG TPOKANOELG Tou 210v
alwva. H TpEXouca OLKOVOULKN KOl KOWWVLKA avantugn }\auBava XWPa 0E OAOUG TOUG TOUELG
6paCTNPLOTATWY, CUXVA CUVOESEUEVN HE TOV AVTIKTUTIO TNG PNPLAKAC EMAVACTACNG, TNG
EVEPYELOKNG HETABAONG KAL TNG TTAYKOOULOTIONONG. TOCO OTOUG IAPAOO0CLAKOUG KAAOOUG — OTWG
n Bapld petamolntikn Blopnxavia— 000 Kat 6Toug avaduopevoug KAASOoUG (TILo OLKOAOYIKWV KalL
Baolopevwy otn yvwon BLopnxaviwy) TPEMEL vo akoAouBnBEel pia ipoopatikn Kot ngoB}\eanKn
TIPOOEYYLON, KE TIPOCAPHOYI OTLG aAlayEG Kot avtioTolyn dlaxeiplon toug pe tn Bonbela vewv
Blwolpwy TexVOAOYLWVY Kal VEWV HOpdWV EpYaciag, KABWE KAL E TNV OIOKTNON VEWV
6eélotrtwy, ou Ba avtanokpivovtol otig TPOKANOELG tng Biopnyaviag 4.0. (Otkovoptkn Kot
Kowwvikn Erurporm)

" La gestione del cambiamento industriale e una delle principali sfide del 21 ° secolo. L'attuale
sviluppo economico e sociale ha luogo in tutte le aree di attivita, spesso legate all'impatto della
rivoluzione digitale, della transizione energetica e della globallzzazmne In entrambe le industrie
tradizionali - come ' industria manifatturiera pesante - e le industrie emergenti (industrie piu verdi
e basate sulla conoscenza), € necessario seguire un approccio proattivo e lungimirante, adattato
ai cambiamenti e gestito da nuove tecnologie sostenibili e nuove forme di tecnologie di lavorare e
acquisire nuove competenze per affrontare le sfide dell'industria 4.0 (Comitato Economico e
Sociale Europeo)



Epwtnpata, mov pmnaivouv

=T Oa yivel pe Toug aveldikeutoug epyalopevoud i epyalopevouc xapnAng ewdikevong;

*Mowa Ba eiva n oxéon eAeVOepoOU XpOVoOU e epyacipo Xpovo; NMwe Ba sival to wpdpro kat Oa eivat
nPAyHatL 0 EAeVOEPOC XPOVOC KOl TTPOOCWTILKOG XPOVOC;

"Moleg Oa eival OL EMUMTWOELG TNG ATTOKEVIPWHEVNG Epyaciag Kat AP ne¢ anoPpAcewv 6To GUVOLKAALGLLO;
=TL O YIVEL PE XWPEG UE EKPNKTLKO dnpoypadko (onwc avutéc tng NotloavatoAltkig Aciag kat tng ApLkig)

KOLL LLE TN KETAVAOTELUON;

Domande

= Eilavoratori non qualificati o poco qualificati?

= Quale sara la relazione tra tempo libero e orario di lavoro? Cosa diventera con l'orario di lavoro e il tempo
libero sara davvero un tempo personale?

= Quale sara l'impatto del lavoro decentralizzato e del processo decisionale decentralizzato sul sindacalismo?

= Che dire di paesi con demografia esplosiva (come quelli nel sud-est asiatico e Africa) e I'immigrazione?



