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AANNATEZ 2THN EPTATIKH NOMOOEZIA
CAMBIAMENTI NELLA LEGGE SUL LAVORO IN GRECIA
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Andamento generale
Flessibilita di impiego

Deregolamentazione delle relazioni industriali
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EAaotikomolnon tng Epyaoiog

"AekEpBproc 2018: oL eEAACTIKEC OXECELC Epyaciac 56,22% (HepLkn
aaocxoAnon 42,14% kot ek mepLtponng epyocia 14,08%).

"lavouaploc-AekEpBproc 2018: oL eEAACTIKEC OXEOELC Epyaciac 54,34%
(nepkn anaoxoAnon 41,60% kot EK MEPLTPOTNG epyacia 12,74%).
Flessibilita di impiego

Dicembre 2018: contratti di lavoro flessibili 56,22% (contratti a tempo
parziale 42,14% e rotazione del lavoro 14,08%).

Gennaio-Dicembre 2018: contratti di lavoro flessibili 54,34% (contratti a
tempo parziale 41,60% e rotazione del lavoro 12,74%).

To oxé81o auto xpnpatodoteital pe tnv unootrpien tng Evpwnaikng Emwtponic. H mapovoa Snpocicuon S€opeUEL LOVO TOV CUVTAKTN TG Ko N ETtitponh) 6gv euBUvetal yia Tuxov xprion tTwv nAnpodopLwv

TIOU TIEPLEXOVTAL OE QUTHV.
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AmoppUBOULON TWV OXECEWV EPYAOLOC-
2UA\oyLKEC 2uuBaoelc Epyaoiac (Z2E)

2tnv EAAada vrtapyouv ot €€N¢ Z2ZE:

*[evikn ZUuAAoyikn ZUupBaocn Epyaoiog

"OpoloEmaYYEAUOTIKEG 22E

sKAadikeg 22E

"Ertixelpnolakeg Z2E

Deregolamentazione delle relazioni industriali - Accordi collettivi (AC)
In Grecia ci sono le seguenti tipi di AC :

AC Nazionale Generale, AC della stessa professione, AC settoriale, AC
aziendale
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TIOU TEPLEXOVTOL O QUTAV.
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22E —mpwv amno v kplon...

"KaAuvyn: 6Ao¢ o KAAd0oG, n emxeipnon, ot epyaldpevol KAR. aveédptnta av eivol cUVOLKaALOHEVOL
"MetevépyeLa: yia 6 pvec mMARPWG o€ LoXU

=Av urtapxetl Stadpwvia onotodrnmote pEpoc npoodelyeL otn Alattnoia
"Av £VOL ATOMO EUTINTEL O€ MEPLOOOTEPEG Z2E UTTEPLOXVEL N TTLO EVVOIKN

Accordi collettivi prima della crisi ...

Copertura: tutte le filiali, le aziende, i dipendenti indipendentemente dal fatto che siano
sindacalizzati o no

Effetti collaterali: per 6 mesi a piena potenza
In caso di disaccordo, qualsiasi parte puo ricorrere all'arbitrato
Nel caso in cui una persona sia coperta da piu di un AC, viene utilizzata il piu vantaggioso.
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Y2 E- pe tnv kpion (kaAvyn)

=0 KotwtotoC pLo0oc kabopiletal Le VOUO Kol OXL LE SLampaypaTEUCELG

=01 22E toxvouv yia ta HEAN TV AVTIGUUBAAAOUEVWYV HEPWV. AV Eivarl
OLVIUITPOOWIEUTIKA (Ttavw oo 50%) tote emekteivetal o€ pn HEAN pe OEK

Accordi collettivi con la crisi (copertura)

Il salario piu basso e definito con una legge e non attraverso la contrattazione
collettiva

Gli accordi collettivi sono applicabili solo ai membri delle parti firmatarie. Se
queste parti sono rappresentative, vengono estese in modo da includere
anche i non membri (da un articolo nella Gazzetta ufficiale).

To oxé81o auto xpnpatodoteital pe tnv unootrpien tng Evpwnaikng Emwtponic. H mapovoa Snpocicuon S€opeUEL LOVO TOV CUVTAKTN TG Ko N ETtitponh) 6gv euBUvetal yia Tuxov xprion tTwv nAnpodopLwv

TIOU TEPLEXOVTOL O QUTAV.
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22E- ue tnv kplon (petevepyela)

Mavo yia 3 HAVEC

Movo w¢ mpo¢ to Baotko Kat 4 emdopata

Accordi collettivi con la crisi (Effetti collaterali)
Solamente per 3 mesi

Solamente per quanto riguarda il salario di base e 4 indennita
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22E- pe tnv kplon (MeooAaPnon kat Aattnoio)

=0 Awattntig mapeUPAAAETAL EAV EXOUV ATTOTUXEL OL SLATIPOYUATEVCELG
"Mpooduyn otn Alatnoia eav cupdwvouv Kat ta dUo pEpn (mpwv apkoloe o Evag)
*"H anodaon tov Awattntn adopd povo 1o Backo oo (rpiv to cuvoAo tng Z2E)
"H anodaon tov Arattntn e€opolwvetal pe ZXE Kol £XEL KAVOVLIGTLKA LOXU

Accordi collettivi con la crisi (mediazione e arbitrato)

of the European Union Epyoroimabnhiav Zeporefiov

L'Arbitratore media se la contrattazione e fallita

Solo se le due parti concordano che voliano ricorrere all'arbitrato (prima I’ una di
esse fosse sufficiente)

La decisione dell'arbitro si riferisce solo allo salario di base (prima all'intero AC)
La decisione dell'arbitro e uguale a un AC e ha potere regolatorio
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"0 KAOLOLKEC CUMPBAOCELC UTTEPLOYUOUV TWV OHOLOETIAYYEALATLKWV

"OL EMYELPNOLOKEC CUMPBAOCELC UTTEPLOYXVOUV aveéaptnta av mpoBAEnouy
Alyotepa oo .Y, TLC KAOLOLKEC

Accordi collettivi con la crisi (prevalente)
Gli AC settoriali prevalgono rispetto a queli della stessa professione

Gli AC azziendali prevalgono anche se prevedono meno degli AC
settoriali
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*To Zwpa EmBewpnonc Epyaociog (ZEME) untayetal otn Meviki
lpappateia Epyaciac. H 0éon Eldikou MNpappatéa ZEME katapyeitou.

Abolizione dell'autonomia dell'lspettorato del lavoro

L'Ispettorato del lavoro e quindi sotto il Segretariato Generale del

Lavoro. La posizione di Segretario Speciale per l'lspettorato del lavoro e
abolita.
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