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Този проект се финансира с подкрепата на Европейската комисия.  Тази публикация е обвързваща само за нейния автор и Комисията не носи отговорност за  каквото и да било ползване на 
съдържащата се в нея информация.



Въз основа на
Предишната програма на Федерацията на индустриалните 
работнически съюзи, озаглавена "Засилване на участието на 
служителите в информацията и консултациите".

Участваха Федерацията на индустриалните работнически съюзи, FAI 
CISL от Италия, “ПОДКРЕПА” от България, DEOK от Кипър и UHM от 
Малта. Проектът имаше за цел подчертаването на Европейско 
законодателство за информация и консултации и овластяването на 
синдикалистите.
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Резултатити/

Уебсайт, съдържащ цялата информация, разработен от Федерацията 
на индустриалните работнически съюзи, по темата „Информация и 
консултации“

http://www.informationandconsultation.com/el/
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Το σχέδιο αυτό χρηματοδοτείται με την υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.  Η παρούσα δημοσίευση δεσμεύει μόνο τον συντάκτη της και η Επιτροπή δεν ευθύνεται για τυχόν χρήση των πληροφοριών 
που περιέχονται σε αυτήν.



Резултати
Сайтът включваше:

▪Изключително лесен инструмент за самооценка на знания, 
умения и компетенции в excel с 26 въпроса по 3 теми

▪Цялото европейско законодателство относно информацията и 
консултациите

▪Доклади за реалността в Гърция, България, Италия, Кипър и 
Малта
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Резултати
▪Сайтът включва още:

▪Кратък речник на основните термини. 

▪Практически съвети за прилагане на информация и консултации.

▪Казуси и от Гърция, Кипър, Малта, Италия и България.

▪Видео с интервюта.

▪Ръководство на синдикалистите за информация и консултации, 
разработено в рамките на програма INVOLVE. 
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ВЪВЕДЕНИЕ
▪ По време на дискусиите със синдикалистите Федерацията на 
индустриалните работнически съюзи установи, че са настъпили сериозни 
промени относно въпросите за информацията и консултациите 
(технологични промени, организация на работа, изисквания за опазване 
на околната среда и последните промени в законодателството), особено 
в средните и големите предприятия. Следователно, синдикалистите се 
нуждаят от умения, които ще им позволят да се справят с тези нови 
предизвикателства в информацията и консултациите.
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ИНФОРМИРАНЕ И КОНСУЛТИРАНЕ НОВИ 
ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА

Кратко заглавие: New Challenges 

Начало : 01-02-2019

Край : 30-01-2020

Продължителност: 12 месеца
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ЦЕЛ
▪ Общата цел на проекта е да даде  и да развие умения у 
представителите  на служителите, за да могат по-добре да посрещнат 
новите предизвикателства на информацията и консултациите в 
техния бизнес.
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ПАРТНЬОРИ

Пълно наименование Държава
ΟΒΕΣ Гърция

CFE – CGC AGRO Франция

FAI CISL Италия

Confederation of Labour PODKREPA България

Сътрудничещи Държава

Асоциация на АД и ООД Гърция

Този проект се финансира с подкрепата на Европейската комисия.  Тази публикация е обвързваща само за нейния автор и Комисията не носи отговорност за  каквото и да било ползване на 
съдържащата се в нея информация.



ВЪВЕДЕНИЕ

Индикативни предизвикателства за информация и консултации на 
национално и европейско ниво:
▪ процедурата по набиране на персонал, 

▪ централизираното управление на човешките ресурси, 

▪ глобалната база данни за служителите
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ВЪВЕДЕНИЕ

▪ наблюдението на ежедневната работа на служителите в дъщерните 
дружества от компанията майка, 

▪ критериите за назначаване на лицата, отговорни за оценяване на 
междинните кадри,

▪ наблюдението на персонала (напр. шофьори и придружители) в 
предприятията с автопарк
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ЦЕЛИ

▪ Събиране, обмен на опит и дискусия между представителите 
на работниците в различни държави-членки по промените в 
организацията на работа, технологиите, политиките в областта 
на околната среда и защитата на данните в участващите страни

▪ Идентифициране на проблеми и добри практики и отправяне 
на предложения и препоръки за по-ефективно използване на 
правото на информация и консултации чрез разработване на 
казуси и онлайн инструмент със съвети, препоръки и 
материали, полезни за представителите на служителите
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СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ

▪ Да се организират поредица от транснационални и двустранни 
работни срещи / дискусионни групи между представители на 
служителите и работодателите с цел обмяната на информация и 
добри практики относно новите предизвикателства пред 
законодателството и практиките за информация и консултации в 
Гърция, Италия, България и Франция

▪ Да се организира заключителна транснационална конференция в 
Гърция, за да се подчертаете влиянието на промените в 
технологиите, политиките за опазване на околната среда, 
законодателството на ЕС и националното законодателство за 
Федерацията на индустриалните работнически съюзи и 
националното трудово право.

Този проект се финансира с подкрепата на Европейската комисия.  Тази публикация е обвързваща само за нейния автор и Комисията не носи отговорност за  каквото и да било ползване на 
съдържащата се в нея информация.



РЕЗУЛТАТИ

Очакваните резултати по проекта са:

▪ Подготвителна среща в Атина (25 гръцки участници), която отваря 
диалога между гръцките синдикални организации, работодателите, 
експертите и други относно новите предизвикателства за 
информация и консултации.
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РЕЗУЛТАТИ

▪ Транснационален семинар в Париж (25 участници) с участието на 
представители на работниците и работодателите от участващите страни. По 
време на транснационалния семинар ще бъдат обсъдени предизвикателствата, 
произтичащи от информацията и консултациите, в резултат на промени в 
организацията на работа, технологиите, политиките за опазване на околната 
среда и защитата на личните данни.
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РЕЗУЛТАТИ
▪ Две двустранни срещи / дискусионни групи в България и Италия с участието на 
Федерацията на  индустриалните работнически съюзи.

▪ Интервютата ще дадат 3 казуса за всяка страна (Гърция, Италия, Франция и 
България), представящи и анализиращи реални ситуации на нови предизвикателства, 
свързани с информация и консултации в партньорските страни.
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РЕЗУЛТАТИ

▪ Онлайн уеб инструмент със съвети, препоръки и казуси. Инструментът 
ще включва всички продукти на проекта и ще се предлага на английски, 
френски, италиански, български и гръцки.

▪ Заключителна транснационална конференция в Атина.

▪ Уебсайт на проекта и разпространение на резултатите.
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http://newchallenges.obes.gr/en
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